STATUTD
PER L' ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

ASSOCIAZIONE "NUVOLANDO o.d.v.”




ART. 1

{Dencminazione, sede & duratal

e

(%]

coatituita l'associazicne / organizzazione A1 volentariato ' Wuvoelando
o - .

Cerano | cap. 2B065) e al soli fini per la
one 3l Pubbllel Uffiei ai identifica in Via Mascagni 24

imente della sede legale nell’ambito del Comune non comporta

statutaria da assumere con sazenblea stracrdinaria, ma assunta

con Selibera di assemblea ordinaria e con 1'obbligs d4i comunicazicne agli
uffici competenti,

T."Azaociazions ha durata Lllimitata ovwvarso

sino a delikera
scioglimentc assunkLa con

identificati

di
i ecriterli meglio

negli artiooeli
seguent i

ART. 2

{8tatute)

L'associazione [/ organizzazione 41 woloncariato

diaciplinasta. dal presente statuto,
agosto 19%1 n, 266,

' Nuvolando o.d.w.' &

e dgisce mei limiti della
delle leggi regionali
gonerali dell'ordinamento giuoridies.

L'Ente, ai gensl delltart 1o,
comma, del D.L.

legge 11
di attuaszione e deil principi

comma 2 del D.Logs 450/97 & art

185/2008, assume la qualifica di "Cnlua 41 di=ittan

30, &°

asgemblea delibora lfeventuale regolamentc di esecuzicne dello atatuto

F2Y la disciplina degli aspetti organlzzativi pid particolari,

ART. 3
(Bfficacia dello statubto)




in BNt

Lo statuto vineols alla sua ceEsorvanrzs Jli aderenti allforganizzazione;
@330 costituisce la regela fondamentale di comportaments dellfatiivita
dell’organizzazione stessa .

ART., 4

iInterpretazicne dello atatuta)
Lo atatuto & interpretats secondo le regole dell'interprecazicne dei

=tniratt: e seconde 7 eriteri dell’articelo 12 delle preleggi sl codice

ART. 5
(Finalitd & oggeteo)

L'ARsopizzione non ha fini  di lucro, & apolitica ed & ceekituita
unicamente per fini 4i solidarietd sociale nell’ambito del sostegne a
soggectl svantaggiatli owvvere non norno dotatl » promucwe in tuteo 1l
wondo btutte gquelle atbivitd eulturald, goclali, formative che ritiene
9Cili alla costruzicne Jdi una sceiet3d basa-a aul riepetta della wvita
mmEng L'atbivitd dell'lBssociazicne "Nuvolands ode® ef basa aullfapporto
Yolomtario  dei propri apgociati, che  a'impesnanc a  prestare
gratuitamente, salvo il rimborso delle apesy autoriszate, effettivamente
sostenuts e documentate l= actixlich persaonali richieste
2=ll"organfzzazicons per il perseguimento delle linglita sociali {ndicet

nel presente articelc e per la realizzazione delle singole iniziative

Promosse dallfisscciazione.,

Liassociazione promuove 1'educazicne gpecizlizzata delle perscne con
S3sturbZ, l'informazione e 1feducazione degll  gperatori e degli
asg0ciati, 1'assistenza sanitaria e soclale; la rieercd scientifica sulls
@rigini dei Disturbi, che sono arganiche & non pslocgenetiche, 1la tutela
gel diritti civili a favore delle pPersane con Diaturbi, perché sia loro
Farantito 1l diritto inalienabile ad una wita libera & tutslata, Tesa il
Pil pessibile indipendente, nel rispetto della dignitia e del prineipio
gelle Pari opportunitd e della Convenzions delle HNazionl Unite sui
diritti delle perscne con disshilitd. T1  tutes ¢on una metodclogia
d'intervento efficace nel trattamento dei digagl peraconali e familiari e

di supporto peicologics per warie difficcltd per alleviare le loro
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sofferenze e realizzare obiettivi di  orespita pervaonale.  Per  la
realizzazione dei suei obiettbivi, l'organizzazions, senza fini di lucro e
con l'azione determinance volontaria, diretia, perecnale = gratulta dei
propri aderenti, ma, gqualara necessaric, anche con l'ausilio di perscne
2alerne all'organizrazicne & oonsulenti, poktrd cperare nei settori:

* asgistenza eociale e socic sanitaria:

* formazichne:

* tutela dei diricti eivili.

per Tlhspersequimento di scopi di volentariato e golidarietd ecciale

:l-: ] ‘ : . . - - i .
concreci@lati nelle finalitd isticuzicnali lodicate nel  euccessivo

L'associazicone in parcicalare si propone di

* Stimclare, sostenere = profuovers l'interesas <verso la ricerca
suile ocause del Disturbi o delle o problematiche £i carattere
Feice-filsico e sui  possibili rimedi  Aa parte delle é&quipe
ecientifiche nel campo della genetica, della bicochimiga, della
neurgpsichiatria infantile e della paichiatria, delle Universiti,
ael 53N e degli altri centri di ricerca.

* Stimolars, sostenere g promucvers le ricerche tese a migliorare ]

14
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Conogrenze per 11 trattamento dei Diaturbl o delle problematiche
carattere paico-fisicoc nef sectorl dell'ascistenza sanitariz e
socials, dell educazicne soolazstcios = professionale, negli
interventi mirati all'inclusione nella scucla, nel lavore, nella
gport e mella societd in genersa.

* Diffondere informazioni corrette aui Disturki, coerenti comn 1le
definizioni internazionali, promaovends doproccl e etrategie di
intervento ritenute mifioacd dalla comuniti ecientifica
internazicnale, in coerenza con 1o gtate dell'acie delle concecenze
scientifiche in campe biomedise, didatiico = pedagogico,

* &Stabilire rapporti dl ocllaborazicoe, ol legamento, coaovenzione e
accreditamento con gli enci pubhlici = Frivati nonché del terzo
Guttore par Rromucvers attivita aducative, Bccicsanitarie,

riabilitative, asportive & 4 avviamento al lavora.,

f] -
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* Ricercarsc 1 neceagari  socategn| per lo svoclgimento e il
ragqiungimentc deslle finalitd sociali.

*  Fromucwers, oostrulre, gmministrare, sutanamamante a in
convenzione, gervizi domiciliari & s#eoolastici, etrutture per
l'erogazione di servizi sanitari, scrutture diurne ofo residenziali
idonee A rispondere si bisogni delle persone con Diaturbi & alle
laors famiglie.

» TDifendere in giudizieo gli intersssi diffusi delle perasone cen

M?EQEaturhi o problematiche di earattere psleo-fisico =2 delle loro
.E miglie

pregsentare  le  detanze delle assoclasicni federate e  degli

critti & pill In gonerale le perscne con Disturbi o problematiche

di carattere paice-fisice o similari e le lore famiglie presso la

Pubhlica Amministrazicone & la Pubblica Sanitd ed altre Tstituzioni

o BEnti regicnall, naziconali e interaarionelii.

* Lreare un collegamento tra le mssociazioni e tra le famiglie dei
socggetti con Disturbi o problematichs @i carattere psico-filsicao,
valorizzandone 11 ruclo essenziale nella scelta educativa e
sastenondone le richieate di ercogaziome di attivitid terapoutiche 4i
comprovata efficacis a spese deil fondd pubblici. 1. Bvolgere ed
ocrganizzare attivicd <di volomtariato- al sensi della 1. 288/1991. 72
1. Assicurare 1l'applicarieons dell® art. 32 della Costituzione: ™.
tutelare la salute coms fondamenlale diritte d=ll' individus e
interezze della comunita.™

* Dare wvita a eaperienge, iniziative e attivitd di testimonianza d:
cohdivisione, di unione e di solidarieti cra gli uomini:

« Cpllaborare, per mezzo dell'attdwitd libera e gratuita sveolte dai
volontary, che a ¢ld 81 rendone disponibili, con gquelle realta e
acggettl che gida ei occupang di alleviare le sofferenze umane:
cercano soluzioni relative ai problemi che ostacclano i diritkbi, la
dignitd e 11 rispettc della wita umana in cgni situazicne 4i
digagio;

* Promucvere e supportare L'attivitd di alutoc = peicoterapla di
persone in situagioni di disagic gomplicato e/o traumatico;

* FPromicvere e supportare l'attivita di aiuto & psicoterapis per

perschne malate croniche o portatori 4di gravi dizagl conseguenti s
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incldenti di varla naturs & | loro familiari in gituazioni di Iutto
anticipato;

* ERappresentare un punto di rlferimente per 1 gqruppi che condividono
questa meltodologia e collaborare can chiungque operi a livello
pubblics e private per la promozione dells salube o per il
iglioramento della gualité della vita, della persona, della
famiglia e della comunité specie se conmesse con le problematiche

ipdicate,

Froomovere o effettuare ricerche & studi sui vari aEpetti in cui gi
.? EBOne manifestare aituazicni di disagio familiare, ic particolare
i Essn aoggetti colpiti da lutto, aia improvvisc che anticipata.

wiare 1a promozions culturale e  formativa nelle  sue vEris

Spredsiloni  attraverss  l'orgasnizezazisne i corsi, agoucle di

formazions, seeminari, cavale rotonde, dibattiti, inchiesate,
Bondaggi, cicli 4i lezioni, gruppi di studico e 4 ricerca,
vonwvegni, conferenze, congresai;

* Istituire luoghi d’incontro; orolerioni di film e dosumentari
culturali ed eventusle loro produzicre in prapric, redazicne di
pubblicazioni oocasiemali o & periodici, riviste, gagal,
notiziari, pubblicazieni &1 atei 4l conveqni & di  seminaxri,
ecoelera  anche multimedizli, wviaggi & scambi culturali sempre
aderenti agli scopi dell’Associazicne

* Formare al wvoleontariato sociale mediante la verifica e lo acamhia
ol gruppl & associazioni che epsranc gid nel wvolontariate e nel
diversl ambiti oulturali, politiedi, aportivi, educativi, della
tute’s della wita & dell’ambiente = dell’assisronzs soclala)

* Organizzare direttamente o indirettamence apecifici convegni,
giormate di studio, seminari & corsi per partecipanti, operstori
profeasicnall e volontari per favorire la nascita d4 programmi e
gruppl di sostegno:

* Promusvere attivitd wvarie sia di tipo occasionale (come mostre,
concoysl eccetera), mei limiti e nelle modalics presviste dalla
Legge, per reperire fondi utili & ecetenere le  attiviti
istituzionali, asia direttamente connesse & accesgorie per natura a

quells statuztarie, in guanto necessaris e integrative delle stesse.
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zsociazicone 21 avwvale di ocgni strumento utile al raggiungimento degli
ol sociali e in particolare della collaboraziope con gli Enti locali,
anche attraverso la stipula di apposite conwenzlond, al senail dellfart. 7
2ella legge n. 266/19%% della partecipazione &ad altre assocciazioni,
societd o enti aventl scopl analoghl o connessi al propri.

L' eassociazicne potrs inocltre evolgere gualeiasi altra attivica culturale
o ricreabiva e polrda coomplere gualsiasi  cperazicoe  eoopnomica o
finanzidris, mchilizre o immobilisre, purché agperi pesr il migliorse
:aggiunéﬂmentu dei propri fini istituzicnali.

z}

5!
L’aasuniéziﬂne & aperta a chiungue condivida principi d4di solidarietd,

previa accetbtazione del Consiglic Direttiwvo.

L'organizzaziong di wolontariato opera nel texritorio della regione

Plamonte,

ART. &
[Ammigsicne)

onie  aderentl délltorganizzazicns tutte 180 perbaones fisiche <¢he ne
condivideono le finalitd e, mosae da spirito di aolidarietsa, =" impegnono

concretamente per realizzarle.,

L'ammissione all'arganizzazione & HAslikerasta dal Sonsigliec Tirettiso,

retificata dall'fssembles nella praims riunicns utile.,

L'ammigslonge & socio & a tempe indeterminato, fermds restando 11 diritto

i receaso.

Sono previste le sequenti categorise di sogi:
erdinarl (versanc la guota Gi lscrizione anoualmenkte stabilita

dallfB=sembles]

e |




volontari (versano la quota di igorizicns annualmente etabiliza
dall’Assemblea o prestanc la propria opera in modo personale e

gratuito)
2ostenitori (oltre la gquota erdinaria, erogano  contribuzieni

volontariae strzardinarie)
banemeriti [perscone npomirate tali dall'fissemblea per ersicd
pArticonlari sacquisiti & lavore dell’ Associzzione)

ART. 7

{Diritti e doveri degli aderenti)
-

ader8ALi all'organizeazione hanno il diritte di:

. Ele%?ere gli crgani sceciali ¢ di essere eletti negli steasi;

L Emg:re infommati sulle sttivity deil’Asscciazione e wcontrallarne

s{fgidﬂMEntﬂ;

* =8fore rimboreatl, ai gensi d4i legge, dalle spese autorizrate dal
Consiglio Direttive o dal Fresidente, effetcivamente soscentte e
documentate per 1f7zttivita prestaca;

* prendere atto delltardine del giorno delle aszerbles, prendere

vizslone del rendiconco goconomico - finpanziario, consultare i

werbalq .,

#d=renti all'organizzazicene hanmo il dovere di:

® wFispettare 1] prezente statuto e 1feventuale cegolamento inLerno;

® s=wvolgere la propria attivita wverso gli altri in mado peracmale,
Spontaneo £ gratuito, senza fini di lucro;

® Wersare la quota associativa  secondo lYimporie annGalmente
smabilito.

=2 scciale & intrasmisaibile e non rivalutabile,

ARET. B
(Perdita della qualifica di socio)

£2 81 asecciate sl perde PEr morte, recesso o esclusicne,

WEECe pul recedere dallfassociazions mediante comunicazione =critiba al

i o SDirettivo.




Lfaderente all’organlzzazicne che contravviene ai doveri astabkiliti dalle
#tatuto, pud  essere ascluse dell'erganizrazione. Lfesclusionse &
S=liberara dallfassemnles con vote Segreto o depe aver azacolteio le

siostificazioni dellfinteressatao.

ART. %
iGli organi sociali)

. Sono Brgani dell’organizzazicne:
* posemhles dei soci

- Cuﬁ;igliu diretbivo

= Pt_}é};id&nte

. f;-i Comitabe Scientifico

* Il Collegic dei probiwviri

futte le cariche gociali sono gratuite.

ART. 10
(L' assemblea)

= azsembles & composta da Lutti gli aderenti all'orcanizzazions a4 A

2forgang aovrano.

+ Ezsembiea & presieduta dal Presidente dellfzzsociazicte o, 1in 213

=2=3enza, dal Vicepresidente.

S-- =derenti poaecno farsi rappresentare in z=sasmblea sole da altri
sSerenti, conferende dslegas scritta. Non song ammesse pitt 4l tre deleghe
P=r clascun aderente (da valutarsi in proporzicne sl mmerc oomplessivo

==l aderenti).

- T L

oLl somo palesi, tranne gquelli riguardanti le POrsone.




ciunicai delltassenblea & redatto 11 wverbale, sottoscritto dal

=nle e dal verbalizzante e conservato presso la =sede

fzzoclazione, Iln libera visiono a turti 4 acci,

ART.11
(Compiti dell’Assemblea)

o ===esbhlea deve:

® approvare il canko cohsuntivao;

® Zazsare 1M inporte dells quota =coizle anruale;

* Seferminare le linee  gensrali programmatiche  delltzttiviza
dﬂ}é‘aasnciazinne;

- apﬁ%ﬂva:e 1feventuale regolamdnto inLerno:

® e=leggere e revocare il Presidence & i1 Tonsiglio Directive;

® S=liberare su quant’altro demandatole per legge o per ztatuks, o
Sottoposto al suo eaame dal Censiglio directivo,

ART. 12
(Convocazions)

EEssss e2 51 riunisce almeno una volta all'annge per 1fapprovazione del
Bllmeio. Negli altri casl su convecazicne  del Presidente, anche au
motivata e altresi esu richiesta tirmata da almens un decimo degli
= o guande {1 Consiglio diretbive le ritiene necessario.

Somwocazione  avwiens mediante caminigazicne acritta, contensnte
del giornc, spedita almenc 15 giorni prima della data fiszaata

="2==emblea all'indirizze risuitante dal libre del a@oci  oppure
; awwiso affls=zc nella s=sade dell’ assaciazione ovwero con ogni
=odalits che il Consiglio Diretrive riterrd idonea perché sianc
£ Bigg. Soci come; a titolo esemplificative ma non cEaustive,
Fethlicazione au quotidiani locsll o altre pubblicaricne di larga
===, pubblicazione su sit: interper eteo,

AET. 13
{Asgemblea ordinaria)




S ==sesDles ordinariz @ regolarmente costituita in prima coawocazicns ocon
E====nza della metd pia uno degll aderenti, presenti in Proprio o per
- B in seconda convocazions qualungue sia il numers degli aderenti

=i, In propriv o in delega.

RS s=sembles delibery & magoioranze dei voti del prasenti.
ile deliberazioni di approvazione del hilancie & in quelle che
srdanc 1a loro reepongabilitid, gli amministrateri hon haooo diritto

T

ART. 14
iAssemblea stracrdinaria)

Me==oflcs stracrdinariz modifica lo szatuto dell'asseciazione con 1a
=. in prima convovazione, di almeno il 50% decli assoeciati che
im regola col tesseramento e il vobe favorevole della maggloranza
Fessenti; tale wvote pud essere espresso anche per posla crdinaria o

T e-mail allftindirizzo delltasscctiarione.

w2 1o scleglimento & la liguidazione, noaché la devoluzions del
io, in prima convocazione, ‘con il ¥oto favorevole di almenc il

Bgsaciaci,

ART. 15
(Partecipazione alle assembles)

S=mteciparioni alle asgemhles ordipnarie e gtracrdinarie da parte degli

2=T1 non 50MO 2 carice dellfAszocizzione.

ART. 18
{Conaiglic Direttiwo}

emm=iglio Direttive & L'organe di overno ¢ Jdi amminiasbrazione
J

“B=sociszione e opera in attuazicne delle wolontd e degls indirizzi




- Jall'Aeserblea a cui risponde diretcamente e da cui pud =Basre

—

| = el

8 Ooosiglio Diretbive & formabko da un numero dispari, da 3 a 7
Sspesemc:, elotti dall’Assenblea tra gli aderentzi, per la durata di anni

s =oon rielegglbhili.

£ Consiglic Direttive & walidamence costituito gquands & pressente la
Sessooranza dei componenti. Wel caso in cul i1 Coneiglio Direttive sia
semposto 42 soli 3 wmembri, =aec & wvalidamente rcostituito e delibera

#ono presenti tutti. Le deliberazicni sono assunte a maqgiloransa

wresenti,

®residente dell’organizzazions & il pres_dente del Consiglio Direttivo

& SDmonato dall’Resembles assleme agli altri componenti il ConsEiglic.

| ART. 17
(Il Presidente}

Sr==idente rappresenta legalmente 1/Associazione e compie tuttl gli

2 == la impegnano verso 1'astarno.

= FEmsicente & eletto Sallf2asesembles a3 propri  componenti  oa
sr=nra dei presenti.

22 Presidente dura in carica guanto 11 Coneiglic Dirottive e cessa per

E==c=mga del mandato, per dimissioni volontarie o par avanktuale revooa

Swciss c=ll'Assewblea, con la maggioranza ded presenti.

Sl===c un mese prima della scadenza 48] mandstc del Coneiglio Direttbivo,
28 Fresidente convoca 1%aszewbles Fer l'elezicne del nuove Presidente e

S Comsiglio Direttivo.

SL =esidente convoca e presiede 17Assemblea e il Censiglic Birettiwve,

= l'ordinariz amministcrazions sclla hase delile direllive di taill

-rL

==m==_, riferendo 2l Consiglic Direttive in merita all'attivitd Compiuta.

\ | ) =




= L=meraeto Scientifico &

— SomnTato goienti{fico fig

Wisseresidente sostituisce il Preasidents irp agni sua attribvzione

FRita guesti ais  impossibilitate nell’esercizio delila

E114a

ART. 1B
{Il Comitate Bolentifisn)

“omitaro Scientifico 2 compasto da medici esperti, anche stranieri,
: ividuati dal Consiglio di amministrazione ocon COnoadenze e compelenze

matertz di cul all'cggetbto sociale.
‘

SEESSAts Scienlifics, & SIERne  oonsultivo  delltAzsembles e dgal

2 amministraricne gy tutti gli aspetki documentali, storief,

= = owmlturali connessi  edn 1'Azrociazicnse. 711 Comitato

Fropone al Consiglie di amministrazicne
SEeTov=riocos, un planc anrualte 31 atcivits

00, ogoni gnne, nor

relativamente a4 cortenati
#tedl & rcicerche Gvolte da:l’hsnnuiaziﬁne, &l

reperimenta,
SEESETO 41 documentazione,

allfattivazione di rapporci con alkri
B=ti: che operano nellc stesan eebtore in

s Demirl stodl ircaliand

cul & attiva 1'adzgeceiszione

ed internazionali, alls callabarazione tra

= s € atudiesi diteliani ed internazionali =ulla materia,

Erganizzazicone i Coitveqnl e mostre temporanes, & a guant’zltro

2 per la promozions e/ 1toarganizzazione e/o la realiziazions

= -= gestione dell Associazione.

E s=dite dal Comitato Scisncifiecn

partecipa il Presidente
AFFLCciEZIONE O Un .80 dalegato.

Presieduts da un  Presidents neminats  dal

=32ic di amministrazione tra i componenti del Comitaso Svientifica

Sono compiti del Prepidente: convoopre

gsandos 1'ordine del gicrnce delle riunioni,
===—Zre al Cohsigqlic d4i amministrazicns

& dura in cgrica tre ammi,

le proposte del Comitata in
coordinare 1'attivitd df ricercs
= sE=Ela, Lenende conto delle modalitd 44

== 4l programma di  atbiwi-a,

interrelazione fra Conaiglio
trazione e Comitatec indicate ds1 Coneiglio.
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ART. 19
(T1 Collegia dei Probiviri)

“ollegio dei Probiviri e l'ergans che ha 13 compits di garancire e

=guardare 1| rapporci 2ll 'interng dell'Associazicne, Esaso dura in
“a guatblro annl = l'incarice & rirmevahile bPer pon pit di un

dSriennio.

egic & composto da 3 membri effettivi e 3 supplenti, eletti

Blea - dei Bocd, T 3 effectivi, alla Prima riunicne, eleogong nel
=mbito il Yreasidente del Collegio,

Eellaes gej Probiviri & 1forgang  di gtuztizia  ordipario
ESmmcizvions e interviens g dirimere gualsias: Lipo di controversia

&= poss= instaurare tra Je partl  ecogtituenti la strutcurg
B associarione & pra qeesti e gli organi assooistivi.

=Smew=1 adottati dal Collegio de: Prﬂﬁiﬂﬂ, VENQONG comunicati
I fmcritco a7 Comgiglio Direttivo e presac lo stesas scno appellabili.
= faeit3 ool egsere eBercitaza da chi & colpito aEslls sanzione

"M~ L

Edenre del Onlliegio dei Probiviri spettans le nomine di sl al
—ome= del successive are.2s QUarty comms

ART., 20
(Risorse economiche)

1 === SConomiche dell organizsariona S0n0 costituite da-
Bt socialil
® orreribwed degli aderenti &/o di privati;




e=mtzibutl di corganism! nazionali e internaziomali finalizzaci al
sosteqno delle specifiche attivitd aseociative:

S==zionl e lasciti testamentari;
& rimborsi derlivanti da convenzicnij
® emftrare derivanti da attivitd commerciali e productive marginali,

== Iinserire in un'apposita wvoce di bilancio quali, a rtitalas

solamente eaemplificvative, la diffusione di 1ibri, bollettini, ‘dvd,
rfaccolte fotografiche e guante altroc strettamente inerente a
PeErsaguimento delle finalitd istituricnali dell’associazione.

3 Petza avvalersi di  strutture atte a gupportare le attiviti
¥ EEr=rive o divulgative; procederda alla pubblicazicns di bollettini o
nsaidi: utiZizzerd cgni mezzo lecito & utlle per il raggiungimente
P EEms emmciacy.

ART. 21

{I beni)

S=_l'organizzdazicns sono beni immobpill, beni registrati mobili e
WeSil. 7 beni dmmobili e i beni rtegistratl mebili poESORD esgZere

===t S=ll'grganizzazicne e S070 3 essa intestati.

S=monili, 1 beni registrati mobili, nonch& i beni mobili che song

=i ==lls sede dellforganizzazicns scno elencatl nell"inventario,
B & Sepesitato pressc la  sede dell’organizzazione = pud esserc
Esultare dagli aderenti.

ART. 22
(Diviete di distribuzicone degli ueili)

igrione. ha- 11 diviers ot distribaire, anche in modo indiretto,

=8 = =wanzi di gestiome nonché fondi, rissrve o capitale duraote la

wifs, a che la destinazione o la distribuzione nor siano

& per le=ggs.

one b= l'cbbllge di impiegare gli ewentuali utill o awvanzi di
#=r l= realizzezione delle atcivitid istituzionsii’

15 % E;




ART, 21
(Proventi derivanti da attivits marginali)

ew=mtl derdvantd da attivit: commerciald O produttive marginali soreo

=2%1 in apoosita voce dal Lilanzio dellforganizzaziones,

= les deliberz zpllg Ltilizzazicne de- prowenti, ohe dewve emsare
in Ermomia con le Finalitad statutarie dellecrganizeazione & con

S=lls l=gge 366/31,
ART. 23
(Bilancio)

= & bilancio della organizzazicne scno anmuali e decorronc dal
====i0 di ogni anno,

SomEuntivo contiene tutte le EnLrate iuter“.renm;e e le spese

e relative =11fanno trascoran,

B lanic 2 predispeste dal Cenaiglic Direttive e wiene approvare
B sy o ordinaria entro 4 mesi dalla chivsura dell’esercizis cui

=ifericce |1 canaunkiwo

ElsneaT consuntivo & il bilaneio preventive sono depositati nella
isgale dell'Bsscciazicne almens una settimana prima della data
Por 1'approvazione da pATle dell'Assemblea & sono dizpornibill in
= Lutti i ecci che ne facclans tempestiva richiesta.

ART. 24
(Convenzioni)

B Eesvenziond tra 1'0rganizzazicne di  volontariate e altri enti e
=251 sono deliberate dal Congiglic Direttiva che ne determinas anche

: =7




B modalitd di  attuaziome, v sono atipulate dal Presidente

==scciarioneg, gquale sus legale rappresentante.

2l ogni fonvenzione & custodita, =z cure del presidente, presso la

B e=11'organizzarione.

ART. 25
{Feraonale retribuito)

mizzavione di volontariate pus avvalersi d4i persanale retribuito

E timiri previgtl dalla legge 266791,

: i Lre 1'Qrganizzazicne e 1l ©perecnale retribuite sonc
—imati dalla legge e da appoaito regolamentc  adottats

sarnizzazione.

ART. 28
(Responsabilitd e assicurazione degli aderenti)

==ntl che prestanc attivicd di wolomtariato sono assicurati per

"-r'- iafortunio e per la responsabilitd aivile wverso i terzi ai
8BS S=1l"zrt. & della legge 266/91.

ART. 27
[(Respomsabiliti dill'nrglp.ull_.liml

—szarione di wvolontariare risponde, con le proprie riscrse
@2l danni causati per incsservanza delle convenzicni e dei

stipulati,

ART. 28
(Assicuorazione dell’Organizzaziona)













